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ESTATUTO SOCIAL
DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE METALURGIA, MATERIAIS
E MINERACAO - ABM

CAPITULO | - DA CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - A Associagao Brasileira de Metalurgia, Materiais e Mineracdo — ABM,
fundada em 10 de outubro de 1944 sob a denominac¢éo de Associacao Brasileira
de Metais, € uma associacdo civil sem fins lucrativos, com sede e foro juridico
na cidade de S&o Paulo, na Rua Antonio Comparato, 218, Campo Belo, CEP
04605-030, Estado de S&o Paulo, regida por este Estatuto Social e pela
legislacdo em vigor. O prazo de duracao da Associacdo € indeterminado.

Art. 2° - A Associacdo tem por objetivo congregar pessoas fisicas e juridicas

visando desenvolver acdes coletivas que promovam o desenvolvimento e

relacionamento das pessoas, a integracdo de estudantes, a evolugdo técnico-

cientifica e a inovacdo em processos, produtos e gestdo, nas areas de
metalurgia, materiais e mineragao, tais como:

I) Realizacdo de atividades de ensino, incentivo, promo¢ao e assessoria a
estudos e pesquisas relacionadas a ciéncia e tecnologia e ao
desenvolvimento industrial brasileiro nas areas de sua atuacao;

[I) Formacao e manutencgao de grupos especializados setoriais, congregando 0s
interessados nas diferentes areas alcancadas por seus objetivos;

lIl) Realizacdo de congressos, exposicdes, workshops, simpdésios, cursos,
seminarios, conferéncias, reunides técnicas e atividades semelhantes para
estimulo e intercambio de conhecimento entre os participantes;

IV) Promocdao de intercambio técnico e cientifico entre pessoas e entidades afins
localizadas no pais e no exterior;

V) Recuperacdao, organizacao e disseminacéao de informacdes técnico-cientificas
nas areas de sua atuacao;

VI) Difusdo do conhecimento por intermédio de livros, periddicos, apostilas e
outros documentos em qualquer meio de comunicagédo disponivel;

VII) Pesquisa e preservagdo de documentos historicos relativos a evolucdo da
ciéncia e da tecnologia da metalurgia, dos materiais e da mineracao;

VII) Producdo e registro de depoimentos/testemunhos de pessoas que se
destacaram na evolucéo cientifica e tecnoldgica da metalurgia, dos materiais
e da mineracao;

IX) Preservacdo da memoria da metalurgia, dos materiais e da mineracdo no
Brasil, por meio de livros e outras manifestacdes de natureza cultural, em
gualquer meio de comunicacéao disponivel;

X) Atuacdo como entidade de treinamento, capacitagdo, -certificagcdo e
consultoria, estabelecendo sistemas e recomendando critérios para a
gualificagdo de profissionais das areas de metalurgia, materiais e mineracéo;

XI) Colaboracdo com os organismos oficiais de normatizacéo, participando na
elaboragcdo e revisdo de normas setoriais de interesse dos segmentos de
atuacao da Associacao.
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81° - As atividades da Associacao terdo carater essencialmente técnico-
cientifico-institucional e de promocédo do desenvolvimento das suas areas de
atuacao, sendo vedadas quaisquer atividades de natureza politico-partidaria
ou religiosas.

§2° - Para a realizacao de suas finalidades a ABM poderé celebrar acordos,
contratos, convénios e demais ajustes, com pessoas juridicas de direito
publico ou privado, nacionais ou internacionais.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO

Art. 3° - A Associacdo sera administrada por um Conselho de Administracéo e
uma Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Para o bom andamento das atividades operacionais da
Associacao, esta podera contar com um corpo de funcionérios préprio ou de
terceiros, contratados de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 4° - A Diretoria Executiva ser4 composta de um Presidente Executivo e dois
Diretores com as seguintes designacdes: Diretor Administrativo e Financeiro, e
Diretor de Operacdes.

Art. 5° - A Diretoria Executiva podera ter o apoio de Regionais, destinadas a
congregar associados, representar e apoiar as atividades da associacéo
regionalmente. A criacdo e ou extincdo de Regionais devera ser aprovada pelo
Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - A regulamentacdo da estrutura e funcionamento das
Regionais dar-se-4 mediante procedimentos estabelecidos no Regimento
Interno.

SECAO | - DAS ASSEMBLEIAS

Art. 6° - Anualmente, sera realizada uma Assembleia Geral Ordinaria (AGO) até
o dia 30 de abril, mediante Edital de Convocacao do Presidente do Conselho de
Administracdo, contendo a Ordem do Dia, expedido por meio eletrénico ou de
publicacdes da Associacao, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para:
I) Apreciar e votar o Relatdrio Financeiro de prestacdo anual de contas referentes
ao exercicio findo;
[I) Tratar de outros assuntos de interesse da Associagao;
[I1) Dar posse bienalmente aos conselheiros, conforme previsto no Artigo 11.

Art. 7° - A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) realizada para deliberar sobre
destituicdo do Conselho de Administragéo, alteracdo do Estatuto Social ou tratar
de assuntos especificos de interesse da Associacdo, serd convocada pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou por um quinto dos Associados,
contendo a Ordem do Dia expedida por meio eletrénico ou de publicacfes da
Associacao, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - Em caso de destituicdo do Conselho de Administracao,
essa mesma Assembleia Geral Extraordinaria devera nomear um grupo de 5
associados, pessoa fisica e/ou representante de pessoa juridica, que dara
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andamento aos procedimentos para a formacdo de um novo Conselho de
Administracdo, conforme Art. 11.

Art. 8° - Qualquer Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagéo com
pelo menos metade dos Associados com direito a voto, ou em segunda
convocacado, meia hora apés, com qualguer numero, devendo suas deliberacbes
serem aprovadas por maioria simples.

Paragrafo Unico - Somente terdo direito a voto os associados em dia com
suas contribuigdes.

Art. 9° - Na auséncia do Presidente do Conselho de Administracdo, as
Assembleias Gerais serdo convocadas, instaladas e presididas pelo Vice-
Presidente do Conselho de Administracdo. E na auséncia de ambos, serdo
instaladas e presididas pelo Conselheiro escolhido pelos participantes, dentre os
presentes.

Art. 10 - As Assembleias mencionadas nesta Secao poderéo ser realizadas de
forma presencial, remota ou mista.

§ 1° — O Edital de Convocagéo sera disponibilizado nos canais oficiais de
comunicacao da ABM, com as devidas informagdes necessarias.

§ 2° — O associado recebera instrugdes através de qualquer um dos meios de
comunicacao disponiveis, para participar das Assembleias de maneira
presencial ou remota, com as informacfes dos horarios e instrucbes para as
votacdes especificadas no Edital de Convocacéao.

§ 3° — A participacdo remota dar-se-a por qualquer um dos aplicativos de
reunides disponiveis e a confirmacao de sua participacao se dara no momento
de acesso a reunido.

§ 4° - A informacédo da participacdo remota ficara armazenada em um meio
digital.

8§ 5° — As votacOes serdo processadas em uma pagina especifica no Portal da
ABM, outro Portal especifico para esse fim, ou ainda por aplicativo destinado
a essa finalidade.

8 6° - O resultado da votagéo remota ficard armazenado em meio digital.

8§ 7° — Em caso de Assembleias mistas, o resultado das votacdes remotas
serd somado ao das votagles presenciais, para efeito do resultado final.

SECAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 11- O Conselho de Administragédo sera formado por no minimo 25 (vinte e

cinco) e no maximo 30 (trinta) membros representantes dos grupos de
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Associados, Pessoa Fisica e Pessoa Juridica, em dia com suas contribui¢cdes, e

tera a seguinte composicao:

I) Presidente do Conselho;

II) Vice-Presidente do Conselho;

[1I) Até 18 (dezoito) conselheiros representantes do grupo de Associados Pessoa
Juridica;

IVV) Até 8 (oito) conselheiros do grupo de Associados Pessoa Fisica, em dia com
suas obrigagbes e de reconhecido relacionamento com a
Associacao, atuantes em instituicbes de ensino, pesquisa, ciéncia e
tecnologia definidas pelos Conselheiros representantes das Mantenedoras;

V) Até 6 (seis) conselheiros Associados Pessoa Fisica, em dia com suas
obrigacdes, representantes de todos os associados, ndo vinculados as
entidades citadas nos incisos Il e 1V deste artigo;

VI) Até 5 (cinco) conselheiros ex-presidentes do Conselho de Administragcédo
dos ultimos 5 (cinco) mandatos anteriores.

81° - O Presidente e Vice-Presidente, da gestdo seguinte, deverao ser
representantes de empresas associadas da categoria Mantenedor classe A,
e serdo escolhidos pelos representantes das Mantenedoras no Conselho de
Administracdo até o dia 31 de dezembro do ano anterior ao da posse e
comunicado formalmente aos demais conselheiros pelo Presidente do
Conselho de Administragao.

82° - Os conselheiros do grupo de Associados Pessoa Juridica citados no
inciso Il deverdo ser representantes de Mantenedor classe A, limitado a 1
(um) Conselheiro por Mantenedor, indicados por meio de comunicado formal
ao Presidente do Conselho de Administracao.
A participagéo de conselheiros do grupo de Associados Pessoa Juridica das
categorias Mantenedor classe B e Mantenedor classe C fica condicionado a
disponibilidade em fungédo do limite estabelecido no inciso Il deste artigo e
obedecera o seguinte critério de preferéncia:
a. Mantenedores classe B com mais tempo de filiagdo, até no maximo
o limite estabelecido no inciso Il deste artigo.
b. Mantenedores classe C com mais tempo de filiagdo, até no méaximo
o limite estabelecido no inciso Il deste artigo.

83° - Os conselheiros representantes das Pessoas Juridicas mencionados no
inciso Ill terdo um suplente, cuja indicacdo devera ser comunicada juntamente
com a indicacédo do titular conforme paragrafo 2° deste artigo.

84° - Os conselheiros do grupo de Associados Pessoa Fisica citados no inciso
IV e V deverédo ser representantes das categorias Titular ou Sénior.

85° - Nao poderao ser membros do Conselho de Administragdo as pessoas
que estejam em campanha politica ou que tenham sido eleitos, bem como em
exercicio de cargos da administragcdo publica.

86° - A eleicdo dos conselheiros representantes do grupo de Associados
Pessoa Fisica mencionadas no inciso IV seré realizada bienalmente, de
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acordo com as regras estabelecidas no Regimento Interno aprovado pelo
Conselho de Administracao.

87° - O mandato dos conselheiros é de 02 (dois) anos, com inicio até 30 de
abril do ano da eleicdo. Nao obstante o disposto neste paragrafo, seus
mandatos poderdo se estender por no maximo 60 dias até que 0s novos
membros tomem posse em seus cargos.

88° - S&o permitidos mandatos consecutivos, com excecao do Presidente e
Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, que poderdo ter somente
uma reconducao para 0 mesmo cargo.

89° - A regulamentacéo do funcionamento do Conselho de Administracéo, das
indicagdes de titulares e suplentes, elei¢cdes e substituicbes de seus membros
dar-se-a mediante procedimentos estabelecidos no Regimento Interno.

Art. 12 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente 04 (quatro)
vezes ao ano e extraordinariamente, sempre que convocado por seu
Presidente, com a Ordem do Dia distribuida com 10 (dez) dias de
antecedéncia.

81°: Na hipétese de auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho de
Administracdo, as reunides serdo convocadas, instaladas e presididas pelo
Vice-Presidente deste Conselho.

82° No caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho de
Administracéo, o Vice-Presidente assumird automaticamente o cargo vago de
Presidente do Conselho de Administracédo até o término do mandato vigente.
Em caso de impossibilidade ou impedimento do Vice-Presidente sera
convocado uma reunido extraordinaria especifica, por no minimo 05 (cinco)
membros do Conselho de Administracdo, para definicdo e posse do novo
Presidente do Conselho de Administracdo, dentre seus membros
representantes de empresas Mantenedoras classe A, para cumprimento do
restante do mandato vigente.

Art. 13- Compete ao Conselho de Administrag&do as seguintes atribuicoes:

I) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as deliberagbes das Assembleias;

II) Aprovar seu Regimento Interno e outras Normas e Procedimentos da
Associagao propostos pela Diretoria Executiva;

[ll) Zelar para que as atividades da Associacdo observem estritamente as
finalidades que inspiraram sua instituicao;

V) Regulamentar, apoiar e acompanhar as atribuicdes da Diretoria Executiva,

V) Analisar e aprovar o Relatério Financeiro de prestacdo anual de contas
referentes ao exercicio findo, encaminhado pela Diretoria Executiva;

VI) Analisar e aprovar, anualmente, a Proposta Orcamentéaria para o exercicio
seguinte, encaminhada pela Diretoria Executiva,

VII) Deliberar sobre a contratacdo dos membros da Diretoria Executiva indicada
pelo Presidente do Conselho de Administragéo, bem como sua destituicéo;

VIII) Deliberar sobre a destinacdo dos ativos, constituicdo de 6nus reais e a
prestacao de avais e fiancas da Associacéo;
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IX) Deliberar sobre propostas que lhe sejam submetidas por seus membros ou
pela Diretoria Executiva, respeitado o Estatuto Social da Associacao;

X) Deliberar sobre a filiagdo de empresa na categoria “Mantenedora” mediante
proposta encaminhada pela Diretoria Executiva;

XI) Decidir sobre os casos omissos do Estatuto Social e aprovar propostas de
modificacdes.

Art. 14 - Compete ao presidente do Conselho de Administracdo, além de outras

atribuicOes indicadas neste Estatuto Social, as seguintes:

[) Cumprir, a cada biénio, os procedimentos previstos no Regimento Interno para
renovacéo do Conselho de Administracao;

II) Convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias — AGO e Assembleias
Gerais Extraordinarias — AGE, conforme artigos 6°, 7°, 8°, 9° e 10;

[II) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragéo, tendo voto
de qualidade para desempate de deliberagdes;

IV) Selecionar e indicar a contratacdo da Diretoria Executiva e fixar-lhes a
remuneracao;

V) Indicar um membro da Diretoria Executiva para substituir o Presidente
Executivo em caso de seu impedimento;

VI) No caso de vacancia de cargo na Diretoria Executiva, em decorréncia de
destituicao, renuncia, morte, impedimento comprovado, invalidez ou perda do
mandato ou outras hipoteses previstas em lei, devera indicar um substituto e
submeté-lo a deliberagédo do Conselho de Administracéo.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15 - Compete a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social,

as deliberacdes das Assembleias, do Conselho de Administracdo, e mais:

I) Apresentar anualmente ao Conselho de Administracdo o Relatério Financeiro
de prestacdo de contas e a Proposta Orcamentaria para o exercicio seguinte;

II) Apresentar propostas de destinagdo dos ativos da Associagdo ao Conselho
de Administracéo;

[II) Manter constante articulacdo com pessoas fisicas e pessoas juridicas de
direito publico ou privado, nacionais ou internacionais, para celebrar acordos,
contratos, convénios e demais ajustes de interesse para a Associacao;

IV) Contratar auditoria independente para analise das demonstracdes
financeiras, processos e riscos da Associagao.

Art. 16 - A Diretoria Executiva tera o apoio de ComissGes Técnicas nos seus
diversos campos de atuacao, destinadas a apoiar a realizagéo das atividades da
Associacao.

§1° - As Comissdes Técnicas terdo um Coordenador e um Vice Coordenador
nomeados pelo Diretor de Operacdes.

§2° - As Comissfes Técnicas serdo compostas por membros associados ou
representantes de empresas associadas, em dia com suas contribuicdes e por
representantes de 6Orgaos, associa¢cdes ou instituicdes de interesse, todos
convidados pela Diretoria de Operacdes.
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Art. 17 - Compete ao Presidente Executivo, cumprir e fazer cumprir o Estatuto

Social, as deliberacdes das Assembleias, do Conselho de Administracdo, e mais:

[) Movimentar as contas bancarias da Associacdo, em conjunto com outro
membro da Diretoria Executiva;

[I) Indicar um Diretor e/ou procurador para substituir a vacancia temporaria de
membro da Diretoria Executiva;

[II) Aprovar o quadro de pessoal, o plano de cargos e salarios e as contratacdes
necessarios as atividades da Associacao;

IV) Representar e articular agdes da Associacdo perante outras instituicoes;

V) Representar a Associacdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo para tal fim outorgar procuracao com poderes e prazo especificos;

VI) Nomear Diretorias das Regionais;

VII) Coordenar e exercer as atividades de Relacionamentos Institucionais da
Associacao;

VIII) Firmar atos e contratos que gerem obrigacdes a Associacdo, em conjunto
com outro membro da Diretoria Executiva.

Art. 18 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro cumprir e fazer cumprir
o Estatuto Social, as deliberacbes das Assembleias, do Conselho de
Administracdo, e mais:

[) Movimentar as contas bancarias da Associacdo, em conjunto com outro
membro da Diretoria Executiva;

II) Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucao da Proposta Orcamentéria
e Relatdrio Financeiro da Associagao;

[Il) Firmar atos e contratos que gerem obrigacfes a Associacdo, em conjunto
com o Presidente Executivo;

I\V) Definir politicas e executar a gestéo financeira da Associac¢ao;

V) Manter o ativo fixo da Associacdo em condi¢cdes adequadas ao seu uso;

VI) Prover a regularizacéo de toda documentacéao legal da Associacao;

VII) Executar a gestéo de recursos humanos;

VIII) Desenvolver e executar a gestao de tecnologia da informagéo;

IX) Desenvolver e executar a gestdo de comunicacao corporativa,

X) Gerar receitas mediante locagcdo de bens imoveis préprios;

XI) Executar a gestdo das atividades e das documentacbes legais e
administrativas do Conselho de Administracao;

XIl) Coordenar e organizar os procedimentos previstos no Regimento Interno
para renovacdo do Conselho de Administracdo de acordo com as
determinacdes do Presidente do Conselho de Administracéo, conforme inciso
| do Art. 14;

XIIl) Coordenar e organizar realizacdo das Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias de acordo com as determinag@es do Presidente do Conselho
de Administracao, conforme inciso Il do Art. 14;

XIV) Representar a ABM no Conselho Cultural da Casa de Metal Espaco Cultural
e acompanhar a execucdo do planejamento anual elaborado pela entidade
gestora do projeto;

XV) Desenvolver e coordenar a execu¢ao da gestao de riscos e compliance;

XVI) Assumir outras atribui¢cdes definidas conforme Art. 15.
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Art. 19 - Compete ao Diretor de Operagdes cumprir e fazer cumprir o Estatuto

Social, as deliberacdes das Assembleias, do Conselho de Administracdo, e mais:

I) Movimentar as contas bancarias da Associacdo, em conjunto com outro
membro da Diretoria Executiva;

II) Desenvolver e executar a Gestdo de Associados — Pessoas Fisica e Juridica;

[Il) Desenvolver e executar atividades de capacitacdo e de apoio técnico
voltadas aos segmentos de atuacao da Associagao;

I\VV) Desenvolver e executar a organizacdo de eventos voltados aos segmentos
de atuacdo da Associacdo para estimulo e intercambio de conhecimento
entre os participantes;

V) Desenvolver e executar a gestdo da producao e disseminacao de conteudos

técnico-cientificos;

VI) Desenvolver e executar a gestdo da manutencédo do ativo técnico - cientifico
da Associagao em condi¢des adequadas ao seu uso;

VII) Captar recursos por meio de patrocinios e de projetos junto a 6rgaos de
fomento;

VIII) Firmar atos e contratos que gerem obrigacdes a Associacdao, em conjunto
com o Presidente Executivo ou Diretor Administrativo e Financeiro, de acordo
com o Art. 29;

IX) Desenvolver e executar a gestao das Regionais;

X) Desenvolver e executar a gestdo das Comissfes Técnicas;

XI) Assumir outras atribuigdes definidas conforme Art. 15.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 20 - A Associagao reunira os grupos de Associados Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica, todos contribuintes, cada um com suas respectivas categorias.

I) O grupo de Associado Pessoa Juridica terd as seguintes categorias:
a. Mantenedor (classes A, B, C): pessoa juridica interessada em
participar da administracao e apoiar a Associacao na sua manutengao
e desenvolvimento;
b. Empresa Associada (classes A, B, C, D): pessoa juridica que se
dedique as atividades relacionadas com os objetivos da Associacao;

§1° - A filiagdo de empresas na categoria "Mantenedor" devera ser
submetida a aprovacdo do Conselho de Administracdo, e na categoria
"Empresa Associada" a aprovacdo da Diretoria Executiva".

§2° - Cada associado pessoa juridica (Mantenedor ou Empresa Associada)
indicara seu representante perante a Associacdo, e poderd substitui-lo a
qualquer tempo.

83° - Tanto a categoria Mantenedor quanto a categoria Empresa Associada
poderd ser dividida em classes para efeito de diferenciacao de contribuicdes
e beneficios.

8 4° - Uma Empresa Associada poderd migrar para a categoria Mantenedor,
passando automaticamente a usufruir dos direitos e beneficios desta
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categoria, cumpridos o disposto no 81° deste artigo e todos os demais
requisitos pertinentes constantes deste Estatuto e do Regimento Interno.

8§ 5° - A Empresa Mantenedora que eventualmente migrar para a categoria
Empresa Associada perderd imediata e automaticamente os direitos e
beneficios correspondentes a categoria anterior, passando a usufruir dos
direitos e beneficios da nova categoria.

II) O grupo de Associado Pessoa Fisica tera as seguintes categorias:

a. Junior: pessoa fisica que tenha interesse nas atividades relacionadas
com 0s objetivos da associacao, que esteja cursando curso técnico,
de graduacéo ou de pds-graduacao, até completar 30 (trinta) anos, ou
aluno de doutorado bolsista com dedicacéo exclusiva, por no maximo
4 (quatro) anos consecutivos, mediante solicitacdo e procedimento
especifico, passivel de aprovacdo pela diretoria. Em qualquer das
situacdes, o associado ndo podera ter vinculo empregaticio com
entidades.

b. Titular: pessoa fisica, com até 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
gue tenha interesse nas atividades relacionadas com os objetivos da
Associacao;

c. Sénior: pessoa fisica com mais de 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, que tenha interesse nas atividades relacionadas com os
objetivos da Associacao;

Art. 21 - S&o direitos dos Associados Pessoa Juridica em dia com suas

contribuicdes:

I) Ter acesso a todos os servicos e produtos da Associacdo, com critérios
diferenciados de pagamentos definidos pela Diretoria Executiva;

Il) Poder fazer parte de 6rgdos de administracdo ou de apoio da Associacao,
conforme regulamentos especificos, por meio de representante formalmente
indicado;

[II) Ter o nome da empresa/instituicao divulgado no site/portal da Associacao.

Art. 22 - Sao direitos de todas as categorias de des Associados Pessoa Fisica
em dia com suas contribuicdes:

I) Votar apés 12 (doze) meses e ser votado apds 60 (sessenta) meses de
fillac&o ininterrupta;

II) Participar das Assembleias;

[Il) Frequentar as instalacdes e ter acesso a todos os servigos e produtos da
Associacdo, com critérios diferenciados de pagamento definidos pela
Diretoria Executiva;

IV) Fazer parte de oOrgdos de administragdo ou de apoio da Associacao,
conforme regulamentos especificos;

Art. 23 - S&0 deveres dos Associados:

[) Cumprir as disposicdes deste Estatuto Social e acatar as deliberagcbes das
Assembleias, do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva da
Associacao;

[I) Pagar com pontualidade as contribuicBes estabelecidas pela Associacao;
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[11) Contribuir para o desenvolvimento e difuséo da Associacgéo.

Art. 24 - O pedido de desfiliagcdo do associado devera ser formalizado junto a
Associacao, por qualquer um dos meios de comunicacao escrita disponiveis.

Art. 25 - O Associado que deixar de cumprir seus deveres, conforme incisos | e
Il do Art. 23, estard sujeito a suspensdo de seus direitos, por decisdo e
comunicacao da Diretoria de Operac0es, facultado o direito de interposicédo de
recurso por escrito do interessado junto ao Conselho de Administrag&o, no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento da comunicacao.

Art. 26 - Por decisdo e comunicacéo da Diretoria Executiva, dar-se-a a exclusao
do Associado que agir contra os fins da Associagcédo ou reincidir em falta pela
qual tenha sido suspenso, facultado o direito de defesa escrita do interessado
junto ao Conselho de Administracdo, no prazo de 30 (trinta) dias apdés o
recebimento da comunicag&o.

CAPITULO IV - DA REPRESENTACAO DA ASSOCIACAO

Art. 27 - A Associacao sera representada pelo Presidente Executivo. Na falta ou
impedimento, sera substituido por um dos Diretores por ele indicado.

Art. 28 - Os atos e contratos que gerem obrigacdes a Associacao serdo firmados
pelo Presidente Executivo em conjunto com o Diretor Administrativo e
Financeiro. Na falta ou impedimento de um deles, pelo Diretor de Operagdes ou
por um procurador formalmente indicado pelo Presidente Executivo ou pelo
Presidente do Conselho de Administracao.

CAPITULO V - DO REGIME ECONOMICO

Art. 29 - A receita da Associacao sera obtida por meio de:

I) Anuidades dos Associados;

Il) Recursos provenientes da celebragdo de convénios e demais fontes, tais
como, mas nao se limitando a, receitas referentes a pesquisas, projetos,
programas, realizacdo de congressos, exposicdes, workshops, simpdsios,
cursos, semindrios, conferéncias e venda de publicacdes;

[II) Recursos provenientes de publicidade e anuncios;

IV) Recursos provenientes de locacbes de bens imoOveis préprios;
Renda patrimonial,

V) Doagoes;

VI) Juros, dividendos e outras rendas obtidas em funcdo das suas atividades,
bens ou patriménio;

VII) Bens e direitos que obtiver, independentemente da sua natureza ou origem;

VIII) Outras receitas.

81° - A Associagao podera receber dotagcdes especificas para a execugao de
projetos relacionados com seus objetivos estatutarios.

82° - A Associacao aplicara integralmente seus recursos na manutengao e
desenvolvimento de sua finalidade.
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CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 - Por deliberacdo do Conselho de Administracdo, a Associacao podera
criar e regulamentar a distribuicdo de prémios e honrarias destinados a incentivar
o atendimento de seus objetivos e reconhecer contribuigcdes de personalidades
e/ ou profissionais em prol da Associacéo e de seus setores de atuacéo.

Paragrafo unico — A entrega dos Prémios e honrarias sera feita em ceriménia
determinada pela Diretoria Executiva.

Art. 31 - O exercicio social da Associagao tera inicio em 1° de janeiro e terminara
em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 32 - A Associacdo ndo remunerara os membros do Conselho de
Administracdo e das Comissfes Técnicas, nem distribuira em seu favor, sob
qualquer forma, participagbes de qualquer espécie sobre seus resultados
financeiros.

Art. 33 - Os Associados, Conselheiros e membros da Diretoria Executiva nao
responderdo pessoalmente pelas obrigacdes da Associacao.

Art. 34 - A dissolucdo da Associacdo sO podera ser decidida em 02 (duas)
Assembleias Gerais Extraordinarias, com interregno de 30 (trinta) dias, para esse
fim convocadas, por deliberagdo de metade mais um do total dos Associados
com direito a voto, em ambas as Assembleias.

Pardgrafo Unico - A Assembleia que aprovar a dissolugdo da Associacdo
determinara a distribuicdo de seu patriménio a uma ou mais entidades sem

fins lucrativos, dedicadas a pesquisa, tecnologia ou inovagdo nas areas de
metalurgia, materiais, mineragao ou entidades similares.

Art. 35 - A Associacao utilizard uma auditoria independente para examinar suas
demonstracdes financeiras, processos e riscos.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 - Este Estatuto Social entrara em vigor a partir da data de aprovacgao por
uma Assembleia Geral, devendo ao mesmo ser dada ampla divulgacéo.

Sao Paulo, 22 de novembro de 2022

Sergio Leite de Andrade
Presidente do Conselho de Administracéo
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